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Digitale transformatie van de
Nederlandse zorgsector 

DEZI  

 
De Nederlandse zorgsector staat aan de vooravond van een digitale
transformatie. De overgang van het UZI-stelsel naar het innovatieve
Dezi-stelsel biedt meer flexibiliteit door de inzet van diverse digitale
middelen, waaronder identity wallets. Een belangrijk onderdeel van deze
transformatie is de ontwikkeling van DeziD, een digitale zorgidentiteit
van Digidentity die voldoet aan de hoogste Europese normen. 

Digidentity is marktleider in Nederland op het gebied van digitale identiteit
en digitale handtekeningen. Met de introductie van digitale identiteiten en
de EU Digital Identity Wallet helpt Digidentity zowel de overheid als
zorgaanbieders om veilige en efficiënte toegang tot zorgsystemen te
waarborgen. 

In 2026 introduceert de Nederlandse 
overheid de Wet Digitale Identificatie 
en Authenticatie in de Zorg (Wet DIAZ), 
die veilige en gestandaardiseerde authenticatie vereist 
voor alle zorgprofessionals die toegang hebben 
tot elektronische zorgsystemen. Deze wet waarborgt 
dat alleen bevoegde personen toegang 
hebben tot patiëntgegevens en bevordert 
een veilige informatie-uitwisseling tussen instellingen. 

Introductie van digitale 
identiteit in de zorg

DEZI (Digitale Zorgidentiteit) is het systeem dat is ontwikkeld om de Wet DIAZ te
implementeren, ter vervanging van het hardware-gebaseerde UZI-systeem. Het biedt
een uniforme, flexibele en veilige inlogmethode, waarbij mobiele en andere
goedgekeurde authenticatiemethoden worden ondersteund. Door identiteiten te
koppelen aan rollen en organisaties, maakt DEZI rolgebaseerde toegang tot gevoelige
informatie mogelijk, zodat alleen bevoegde personen deze informatie kunnen inzien. 

Digidentity is door de Nederlandse overheid geselecteerd voor een pilot voor het
registratieproces van zorgmedewerkers, hierbij worden personeelsgegevens  van
zorgaanbieders veilig gedeeld via een IGA/SCIM-integratie. Nieuwe medewerkers
ontvangen een uitnodiging om de Digidentity Wallet te installeren en een
identiteitsverificatie op eIDAS niveau hoog te voltooien. De Digidentity Wallet slaat ook
verifieerbare referenties van het ministerie van Volksgezondheid op, waardoor het
sterke authenticatie en rolgebaseerde autorisaties mogelijk maakt. Dit stroomlijnt het
registratieproces, verbetert de beveiliging, waarborgt naleving van regelgeving en
biedt zorgprofessionals op een makkelijke manier toegang tot zorgsystemen. 



DeziD: Onze digitale zorgidentiteit is beschikbaar in de eIDAS-compliant
Digidentity Wallet, waardoor zorgprofessionals snel en veilig toegang
krijgen tot digitale zorgdiensten.

Volledig geautomatiseerde registratie: Dankzij een directe koppeling met het
DEZI-register van het CIBG kunnen zorgmedewerkers binnen enkele minuten
worden geïdentificeerd en geverifieerd. Nieuwe medewerkers ontvangen een
uitnodiging om de Digidentity Wallet te installeren en de identiteitsverificatie te
voltooien. De Digidentity Wallet slaat ook zorgcredentials uitgegeven door het
CIBG op, waarmee sterke authenticatie en rolgebaseerde autorisaties kunnen
worden gegarandeerd. 

Integraties: 
1. IGA-integratie: Koppeling met HR-systemen voor een geautomatiseerd beheer

van identiteiten en middelen. 
2.CIBG-integratie: Geautomatiseerd aan- en afmelden van nieuwe medewerkers

bij het Dezi register zorgen voor extra veiligheid en betrouwbaarheid. 

Gekwalificeerde Elektronische Handtekening (QES): Hiermee kunnen documenten 
en bijvoorbeeld röntgenfoto’s of recepten digitaal en rechtsgeldig worden
ondertekend. 

Digidentity Wallet: Een eIDAS compliant Wallet waarmee zorgprofessionals hun
digitale zorgidentiteit veilig en eenvoudig zelf beheren. 
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Identiteitsverificatie: Met Digidentity’s identificatie op afstand voldoen zorg-
aanbieders aan de wettelijke eisen volgens de Wet Identificatie bij Dienstverlening
(WID). 

Wat zijn de voordelen van
Digidentity voor de zorgsector? 

Verificatie van kwalificaties: Sla diploma's, certificeringen en VOG's op als
verifiable credentials in de Digidentity Wallet — samen met de digitale identiteit.
Zo bewijzen professional in één keer wie ze zijn én dat ze bevoegd zijn. Betrouwbaar,
fraudebestendig en direct controleerbaar.
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Use Case: Partnerschap met de General
Medical Council (GMC) 
In april 2023 sloot Digidentity een partnerschap met de General Medical
Council (GMC) om betrouwbare digitale identiteitsverificatie voor artsen die in
het Verenigd Koninkrijk werkzaam zijn aan te bieden. Slechts 18 maanden later
hebben beide partijen een contract ondertekend om de samenwerking te
verlengen tot 2027. 

Impact:
51.000 artsen geverifieerd in 18 maanden 

149 verschillende nationaliteiten geverifieerd 

Gemiddelde tijd voor registratie: 7 minuten en 19 seconden 

Meer dan 90% succespercentage, van aanvraag tot verificatie 

Jaarlijkse besparingen van £2 miljoen in reiskosten voor Britse artsen 

Wegens succes is de dienst uitgebreid met twee aanvullende beroepen: physician

associates en anaesthesia associates 

De samenwerking heeft de GMC in staat gesteld aanzienlijke vooruitgang te
boeken in het stroomlijnen van haar operaties en het verbeteren van de
efficiëntie. Meer dan 95% van de ID-controles die een kantoorafspraak
vereisten, worden nu digitaal uitgevoerd. Dit heeft ook de
beveiligingsmaatregelen versterkt. 

De British Medical Association heeft een tekort aan Britse artsen gerapporteerd,
grotendeels omdat velen vroegtijdig de beroepsbevolking verlaten. Het behoud van
bestaande artsen moet een urgente prioriteit zijn voor de Britse overheid,
gezondheidsdiensten en werkgevers. Gezien de voorspellingen dat de NHS een aanzienlijk
aantal artsen uit het buitenland zal moeten werven, maakt deze samenwerking het
mogelijk om de identiteiten van buitenlandse artsen effectief te verifiëren. 
 

Context

Voor de start van het partnerschap moesten artsen de GMC-kantoren in
Londen of Manchester bezoeken voor een persoonlijke ID-controle. Hoewel
persoonlijke controles nog steeds beschikbaar zijn, biedt Digidentity de artsen
flexibiliteit, waarbij de digitale route de overgrote voorkeur heeft. 
 

Achtergrond 

 

Dit partnerschap waarborgt een uitgebreide digitale identiteitsverificatie voor
alle geregistreerde GMC-leden, in overeenstemming met de normen voor
identiteitsgarantie van het Department for Science, Innovation and
Technology (DSIT) in het Verenigd Koninkrijk. Het biedt snelheid, gemak en
veiligheid en transformeert het registratieproces voor zowel artsen als GMC-
medewerkers. 
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Onze focus ligt op beveiliging, naleving van regelgeving en interoperabiliteit,

en zorgt ervoor dat identiteiten worden geaccepteerd over meerdere

diensten, sectoren en zelfs grenzen heen. 

Digidentity is een pionier op het gebied van digitale identiteiten. Digidentity

heeft met succes meer dan 25 miljoen identiteiten met hoge betrouwbaarheid

geverifieerd, waarmee het gemak van hergebruik biedt voor meerdere

diensten. Onze techniek is ontworpen om klanten eenvoudig identiteiten te

laten verifiëren op meerdere platforms en diensten: een one-stop shop voor

geverifieerde identiteiten. 

Digidentity is een trotse en betrouwbare partner voor overheden,

zorgverleners en meer dan 175.000 bedrijven, met geverifieerde identiteiten

van meer dan 180 nationaliteiten. De focus op veiligheid blijkt uit de opname

op prestigieuze vertrouwenslijsten, zoals de European Trusted List (EUTL), de

Adobe Approved Trust List (AATL) en de UK’s List of Trust Providers (DIATF –

IdSP). Lees meer over Digidentity op digidentity.eu.

Neem contact op voor meer informatie of een demo via sales@digidentity.com

of kijk op onze website.

Over Digidentity

Meer weten?

www.digidentity.eu

https://www.digidentity.eu/

